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1. PREAMBULE

Depuis de nombreuses années, le Centre de services scolaire des Hautes-Laurentides (CSSHL) tient a offrir
une programmation culturelle de grande qualité a ses éléves en utilisant un maximum de ressources
financieres qui lui sont disponibles.

Etant situé en milieu éloigné des grands centres et en milieu socioéconomique faible, il est important grands centres
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3. PRINCIPES

Par sa politique culturelle, le CSSHL reconnait I'importance des principes comme I’accessibilité, la
participation, la collaboration, la qualité et le développement global des éleves de son territoire. Pour ce faire,
les principes s’énoncent comme suit :

Rendre accessibles les activités et les lieux culturels a tous les éleves du territoire.
Considérer la culture comme partie intégrante de sa mission éducative et du développement global de
I’éléve.

e Stimuler et encourager les éléves a la participation et a la pratique d’activités artistiques et culturelles de
qualité.

e Encourager la collaboration entre les différents partenaires dans I’intégration de la dimension culturelle
dans les apprentissages des éléves.

e P
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ROLES ET RESPONSABILITES DES DIFFERENTS INTERVENANTS

|CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE

Service des ressources éducatives :

Reconnaitre une place privilégiée a la dimension culturelle dans tous les programmes d’études.

Assurer une place adéquate a I’enseignement des arts, de I’éducation préscolaire a la cinquiéme
secondaire, conformément au régime pédagogique.

Mettre en place un comité culturel, I’animer et le coordonner, nommer annuellement les membres.
Assurer la coordination et la réalisation de certaines activités culturelles et de certains programmes au
sein de son organisation.

Offrir au personnel des activités de formation et transmettre de I’information qui enrichira la dimension
culturelle de I’apprentissage et de I’enseignement.

Soutenir la promotion des bibliothéques scolaires comme lieu privilégié d’apprentissage et d’acces a la
culture.

Service des ressources matérielles :

Assurer I’intégration des arts a I’architecture et a I’environnement des édifices conformément a la
Politique ddinteégration des arts ™ loarchitecture et =" léenvironnement des ®difices du gouvernement du
Québec.

Soutenir les établissements dans la protection, I’entretien et I’intégrité des biens patrimoniaux et culturels.
S’assurer de dédier un espace & une bibliothéque scolaire comme lieu de culture et d’apprentissage en
collaboration avec les directions d’établissement et de centre, s’il y a disponibilité de locaux.

Service du transport :
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COMITE PEDAGOCULTUREL

Le comité pédagoculturel du CSSHL est sous la responsabilité de la coordonnatrice du Service des ressources
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o Recevoir et diffuser les informations culturelles transmises par le Service des ressources éducatives
(programmation culturelle, cahiers pédagogiques, Bulletin Bulle, etc.).
o Accueillir la venue d’un artiste & I’école.

| PERSONNEL

Les enseignants jouent un réle important dans la transmission de I’héritage culturel. lls sont les principaux
« médiateurs culturels » afin que leurs éléves deviennent les acteurs de leur propre expérience culturelle. Cela
se traduit par :

e Agir en tant que médiateur d’éléments de culture, comme mentionné dans le référentiel des compétences
professionnelles de la profession enseignante, en exploitant les nombreux repéres culturels liés aux
différentes disciplines du Programme de formation de I’école québécois.

e Tenir compte de la richesse culturelle de I’éléve et de son milieu dans la construction de son rapport au
monde et & soi.

o Participer a la réalisation d’activités culturelles dans les établissements et les centres.

7. STRATEGIES EDUCATIVES

Dans une volonté de continuité, le CSSHL affirme I’importance de ses stratégies éducatives pour la mise en
ceuvre de la présente politique. Ces stratégies éducatives permettent de rehausser le niveau culturel parce
qu’elles garantissent aux éleves une source diversifiée d’expériences. Elles s’énoncent comme suit :

e Intégrer la dimension culturelle dans tous les domaines d’apprentissage en exploitant les reperes culturels
de chacun.

o Enrichir le contenu disciplinaire du domaine des arts : arts plastiques, arts dramatiques, danse et musique.

e S’assurer prioritairement de la fréquentation des lieux culturels de notre territoire.

e Coordonner la mise en place d’ateliers favorisant le contact avec les auteurs et les artistes.

e Encourager toutes autres initiatives de nos écoles et centres visant la participation de nos éléves a des
expeériences culturelles variées.

8. MODALITES D’APPLICATION
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ANNEXE |
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EcoLE MUSIQUE ART DRAMATIQUE RESPONSABLE (S)
ECOLE JEAN-XXI1I SECRETAIRE
ECOLE PAVILLON SACRE-CEUR SECRETAIRE

ECOLE DE LA MADONE

ENSEIGNANT-E

ECOLE DE LA CARRIERE

ENSEIGNANT-E

ECOLE SAINT-EUGENE

ENSEIGNANT-E SPECIALISTE

ECOLE DU SACRE-CEUR(F-N)

ENSEIGNANT-E SPECIALISTE

EcoLE DE NOTRE-DAME-DU-SAINT-
SACREMENT

ENSEIGNANT-E

ECOLE DU SACRE-CEUR (MT-ST-M)

ENSEIGNANT-E

ECOLE DE SAINTE-ANNE

ENSEIGNANT-E

EcoLE NOTRE-DAME (LDE)

ENSEIGNANT-E

ECOLE DE SAINT-FRANCOIS

ENSEIGNANT-E

ECOLE DE SAINT-JOSEPH

ENSEIGNANT-E

ECOLE DE SAINT-GERARD

ENSEIGNANT-E

ECOLE HENRI-BOURASSA

ENSEIGNANT-E

ECOLE DE SAINT-JEAN-L'EVANGELISTE

SEMESTRIALISE JUSQU'A LA FIN JANVIER

ENSEIGNANT-E

ECOLE DE SAINT-JOACHIM

SEMESTRIALISE JUSQU'A LA FIN JANVIER

55-6° ANNEES

ENSEIGNANT-E

ECOLE DE L'AMITIE

SEMESTRIALISE A PARTIR DE LA FIN JAN-
VIER

SECRETAIRE

EcoLE bE NOTRE-DAME(NDP)

SEMESTRIALISE A PARTIR DE LA FIN JAN-
VIER

ENSEIGNANT-E

ECOLE DU SAINT-ROSAIRE

ENSEIGNANT-E

ECOLE DU CHRIST-ROI

ECOLE DE L
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